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RESUMO

Antes de tudo, deve ser curto e objetivo (no maximo 300 palavras),
descrevendo de forma clara os aspectos de maior interesse e importancia em um
unico paragrafo. Ressaltar os objetivos gerais os métodos, os resultados alcangados
e a conclusdo. Este relatério trata do projeto de melhoria que deve ser elaborado
pelo estagiario durante o periodo de estagio como uma proposta de melhoria,
adequacdo ou até mesmo uma criacdo para aprimorar um processo, um
procedimento, uma maquina ou algum equipamento. Este projeto devera ser
documentado seguindo este modelo padrao do relatério do projeto de melhoria do
CTM em Automacao Industrial. Este documento sera entregue pelo estagiario a uma
banca examinadora composta por no minimo trés profissionais habilitados ou
capacitados que avaliardo a apresentagdo do projeto de melhoria feito pelo

estagiario.

Palavras Chaves: trés palavras chaves.



RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA

Resumo apresentado em lingua estrangeira

Palavras Chaves: trés palavras chaves.
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1 INTRODUGAO

E uma explanagdo sucinta do trabalho realizado no Estagio. Apresenta o
assunto como um todo, sem os detalhes que serédo descritos no texto principal.

Na introdugcdo o autor deve apresentar o trabalho proposto e realizado no
Estagio de forma que o leitor tenha uma visao clara do mesmo.

O relatorio deve ser escrito no formato Times New Roman tamanho 12 (padréo
Word como o utilizado neste texto) ou equivalente, em espago 1,5.

O papel adotado devera ser padrao A4 branco. As margens do texto em
relacdo as bordas do papel devem ser: superior 3cm, inferior 2cm, direita 2cm e
esquerda 2,5cm. Os paragrafos, em todo o texto, devem iniciar a 7 (sete) espagos
da margem esquerda.

O relatério deve refletir a metodologia cientifica, compreensao da bibliografia
citada, os métodos e técnicas empregadas e o significado dos resultados e dos

procedimentos encontrados ou utilizados.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Descrever em um paragrafo o objetivo geral.

1.1.2 Objetivos Especificos

» Especificar os itens necessarios que devem ser executados para alcangar o
objetivo geral
* Segunda objetivo especifico

* Terceiro ...
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2 APRESENTAGAO DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO

Fazer uma descricdo impessoal e sucinta da Concedente com um breve
histérico, informagdes sobre o ramo de atividade, principais produtos e(ou) servigos,
numero de empregados e beneficios auferidos a estes pela Concedente, clientela,
sistema de administracdo e financas, instalacbes e equipamentos, produtividade,

projetos e perspectivas de expansdo. Nao colocar dados como CNPJ.
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3 DESENVOLVIMENTO

E a parte mais extensa do trabalho e visa comunicar as etapas resultados do
Estagio. Pode ser subdividido em capitulos, de forma a refletir o Plano de Estagio

executado.
Deste modo, um roteiro razoavel para este item segue o0s seguintes passos:
* Anotagdo metddica da rotina de trabalho e da coleta de dados.

* Exposicdo do trabalho realizado de maneira descritiva ou agrupada em

graficos e/ou tabelas.
* Discussao dos dados apresentados no passo anterior.
* Na discusséao o Estudante deve:
« Agrupar os casos sempre que houver repetigao.
» Estabelecer relacbes entre causa e efeito.

* Deduzir generalizagdes e principios basicos que tenham comprovagéo nas

observacodes.

» Esclarecer as excecgdes, modificacbes, teorias e principios relativos ao

trabalho.
* Indicar as aplicacdes tedricas ou praticas dos resultados obtidos.

* Procurar elaborar, uma teoria para explicar as observagbes e resultados
obtidos.

* Revisar literatura, referindo-a no texto seguindo orientacdo da ABNT.

* Discutir as ocorréncias como um todo, avaliando causas, procedimentos e
resultados e apresentado sua propria opinido com base nos conhecimentos

adquiridos.

As figuras devem ser citadas no texto e o texto, quando necessario deve ser

referenciado. Exemplo:Os MOSFETs estao disponiveis no mercado nos tipos canal
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N e canal P. Entretanto, os dispositivos em canal N tém valores nominais de tenséo
e corrente mais altos. A Figura 3.1 mostra o simbolo de um MOSFET canal N. Ele

tem trés terminais: a porta G, a fonte S e o dreno D. (Ahmed, 2000)
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Figura 3.1 - Simbologia de um MOSFET de poténcia canal N

Exemplo de apresentacao e citacdo de tabela: A tensao de saida v.(=v+.) €
simplesmente v,-v2,. A Tabela 1 apresenta um resumo destes resultados. (Ahmed,
2000)

Tabela 1 - Analise dos periodos da tenséo de saida

Intervalo | Tensdo no ponto1 Tensao no ponto  Tensio
2

0°a 60° A B AB
60°a 120° A C AC
120° a 180° B C BC
180° a 240° B A BA
240° a 300° C A CA
300° a 360° C B CB
360° a 420° A B AB
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4 CONCLUSAO

E o resultado de uma andlise critica do trabalho executado. Relacionar os
resultados, interpreta-los e apresentar as conclusdes de forma ldégica, clara e
concisa. A conclus&o deve ser técnica e sobre o projeto de melhoria, NAO deve ser

colocado na conclusao a relevancia do estagio no processo de formagao académica.
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Atividade 1 — Periodo de 01/09/2011 a 21/09/2011

A atividade iniciou com o acompanhamento dos processos de producédo para
entender o funcionamento da empresa com a visitacdo em todos os setores,
passando pela recepc¢ao, almoxarifado, linha de producao 1 e 2, expedicao e por fim
na manutenc¢do. Foi realizado treinamento para uso dos EPIs e EPCs. Os EPI,s
utilizados sao botas, capacete, luvas, 6culos e protetor auricular, equipamentos
estes exigidos para circulagdo em varios setores da empresa que necessitam do
servico de manuteng¢do. Quanto aos EPCs, foi estudado o sistema de sinalizagdo de

seguranga e o0 modo de operagao dos radios de comunicagao.

Atividade 2 — Periodo de 22/09/2011 a 30/10/2011

Esta atividade foi acompanhar e auxiliar os técnicos do setor de manutencéo.
Neste periodo, acompanhei a instalagcdo de 3 motores de 10 cv com partida por
SoftStater utilizados no sistema de exaustdo do setor de imbutidos. Também foram
substituidos contactores e terminais do quadro de comando do setor de refrigeragéo
durante a manutengao preventiva. Foi feito a inspecao e levantamento de todos os

motores elétricos da area de produgéo, iniciando por ....

Atividade 3 — Periodo de ....

Luzerna, 29 de marco de 2012

Nome do aluno Nome do Supervisor da Empresa
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